Na osnovi dolo¢il 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih ( Ur.l. RS $tev. 60/95, 49/98-odloc¢ba Ustavnega sodis¢a in
89/99), Obéni zbor Cebelarske zveze Slovenije na svojem 56. rednem zasedanju dne 14.04.2007 sprejema:

PRAVILA
CEBELARSKE ZVEZE SLOVENIJE

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Cebelarska  zveza Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Zveza) je druStvena, neprofitna strokovna
organizacija, ki sojo ustanovila cebelarska drustva zaradi uresnicevanja skupnih interesov.

2. ¢len
Zveza je pravna oseba zasebnega prava. Predstavlja, zastopa jo predsednik Zveze.

3. ¢len
Sedez Zveze je na Brdu pri Lukovici 8 , 1225 Lukovica, deluje pa na obmocju Republike Slovenije.

4. ¢len
Zveza ima svoj pedat okrogle oblike s premerom 3 cm in s &ebelo v sredini. Ob robu je napis "Cebelarska
zveza Slovenije", pod znakom Cebele pa napis » Brdo pri Lukovici ».

5. ¢len
Zveza se lahko v€lani v domace in mednarodne strokovne in nevladne organizacije.

6. clen
Delo Zveze je javno. Za zagotovitev javnosti dela je odgovoren predsednik Zveze. Zveza obvesca o svojem
delu javnost:
-z objavljanjem vabil in povzetkov zapisnikov v meseénem glasilu Slovenski ¢ebelar;
- tako, da so zapisniki vseh organov Zveze na voljo predstavnikom vseh ¢lanov;
- tako, da so seje organov Zveze javne in se nanje vabijo novinarji ter druge osebe, ki izkaZzejo tak
interes;
- prek drugih sredstev javnega obvescanja.

7. Elen
Zveza podeljuje odlikovanja, priznanja in Castne nazive v skladu s Pravilnikom o podeljevanju
odlikovanj, priznanj in Castnih nazivov.

NAMEN IN CILJI ZVEZE

8. ¢len
Zveza ima naslednje namene in cilje.
Povezuje Cebelarska drustva in obmocne Cebelarske zveze (dalje:Clani Zveze) v vsestransko ucinkovito
organizacijo z namenom da:
- sodeluje z drzavnimi organi in organizacijami pri nacrtovanju kratkorocne in dolgoro¢ne kmetijske
politike s podroc¢ja cebelarstva;
- seznanja $irSo druzbeno skupnost o pomenu Cebelarstva in Cebeljih pridelkov;
- se povezuje s sorodnimi druStvenimi in nevladnimi organizacijami;
- utrjuje pripadnost Cebelarjev drustveni organizaciji in c&ebelarstvu kot delu pomembne kmetijske
panoge;
- izvaja dela in naloge rejske organizacije;
- utrjuje Cebelarsko etiko;
- zasluznim cebelarjem, ¢lanom in drugim fizicnim ter pravnim osebam izven Cebelarstva podeljuje
priznanja, odli¢ja in nagrade.
Izobrazuje, usposablja in informira d&ebelarje, Cebelarska drustva in ostalo zainteresirano javnost z
namenom da:



si izboljSajo strokovno in delovno ¢ebelarsko znanje in spretnosti;

bodo znali bolje izkori§¢ati cebelje pase in tako omogocili oprasitev Zuzkocvetnih rastlin;

bodo uporabljali sodobno tehnologijo pri ¢ebelarjenju;

bodo sposobni izvajati potrjen rejski program;

bodo sposobni gojiti zdrave Cebele;

bodo skrbeli za neoporecnost vseh cebeljih pridelkov;

bodo tako Cebelarji kot necebelarji kar najbolje ohranjali in izboljSevali ¢isto naravno okolje, kot
zivljenjski prostor ¢ebel;

bodo tudi necebelarji ustrezno seznanjeni z nujnostjo sozitja s ¢ebelami v naravnem okolju in s
prehransko in zdravju prijaznimi ¢ebeljimi pridelki;

sodelovali z domacimi in tujimi izobrazevalnimi in raziskovalnimi organizacijami za napredek
Cebelarstva.

Pospesuje pridelavo, predelavo in porabo ¢ebeljih pridelkov:

seznanja potrosnike z blagodejnimi ucinkovinami v cebeljih pridelkih;

z znaki razlikovanja in rajonizacijo pridelave uvaja prepoznavnost slovenskega medu na trgu;
organizira in spodbuja Sirjenje Cebeljih pas, sodeluje pri organizaciji opazovanja, napovedovanja in
smotrnega izkori§¢anja ¢ebeljih pas;

sodeluje ali organizira selekcijo in zrejo pasemsko Ciste, zdrave in ¢im bolj donosne kranjske ¢ebele;
sodeluje z organizacijami pri oskrbi ali sama oskrbuje c&ebelarje, ki placujejo enotno ali znizano
Clanarino pri Clanih Zveze, s <Cebelarskim repromaterialom, krmnim sladkorjem ter sredstvi za
preprecevanje in zatiranje ¢ebeljih bolezni;

spodbuja obcane, predvsem mladino, za cebelarjenje in vkljuevanje v ¢ebelarska drustva.

9. ¢len

Zveza uresnicuje svoje cilje s tem, da:

sodeluje s Clani Zveze pri reSevanju splo$nih in posebnih problemov, ki zadevajo njihovo ¢lanstvo
in Cebelarstvo kot kmetijsko panogo;

se organizira kot priznana rejska organizacija v ¢ebelarstvu;

pogodbeno sodeluje z drugimi priznanimi rejskimi organizacijami;

se organizira kot enota za izobraZevanje odraslih-Sola ¢ebelarjenja Anton Janga;

pristojnim ministrstvom, pospeSevalnim in znanstveno-raziskovalnim organizacijam daje pobude
in skupaj z njimi sooblikuje programe za izboljSanje pogojev ¢ebelarjenja;

vzpostavi lastni laboratorij za interno kontrolo ¢ebeljih pridelkov;

izvaja interno kontrolo ¢ebeljih pridelkov;

organizira in vodi javno ¢ebelarsko svetovalno sluzbo;

prireja posvetovalna in informativna sreCanja Cebelarjev svojih ¢lanov za izboljSanje ucinkovitost
drustvene organiziranosti;

prireja predavanja in teCaje za Clanstvo ter posvetovanja, sejme, razstave in tiskovne ter posebne
problemske konference za ¢lanstvo in SirSo javnost, kadar zeli le-to strokovno izobraZevati ali
informirati;

vzgaja v Cebelarska drustva vélanjene Cebelarje in Cebelarski nara$caj;

v skladu s predpisi organizira ali sodeluje pri organizaciji izobrazevanja Cebelarjev;

sodeluje z drugimi drustvenimi in nevladnimi organizacijami pri sestavljanju programov skupnega
interesa;

v skladu s predpisi opravlja zalozniSko dejavnost za potrebe Clanstva in izdaja mesecno revijo
Slovenski ¢ebelar;

za izobrazevanje ¢ebelarjev ima strokovno ¢ebelarsko knjiznico, ki jo sproti dopolnjuje in posodablja;
sodeluje z muzejskimi ustanovami pri ohranjanju cebelarske dedis¢ine;

daje pobude za znanstveno, raziskovalno in selekcijsko delo v ¢ebelarstvu;

pripravi rejske programe v ¢ebelarstvu skladno s predpisi;

izvaja potrjene rejske programe v ¢ebelarstvu;

daje pobude in sodeluje pri pripravi predpisov za izbolj$anje zdravstvenega varstva ¢ebel in Cebeljih
pridelkov;

daje pobude za koordinirano in u¢inkovito zatiranje cebeljih Skodljivcev in bolezni ¢ebel;

sodeluje z organizacijami, ki oskrbujejo cebelarje ali oskrbuje cebelarje svojih ¢lanov s cebelarskimi
potrebs¢inami, krmnim sladkorjem, embalazo, reklamnim materialom, sredstvi za prepreevanje
in zatiranje ¢ebeljih bolezni itd;



- daje pobude za ustanavljanje in posodabljanje plemenilnih postaj ali jih sama ustanavlja;

- skladno s podizvajalsko pogodbo organizira in vodi opazovalno-napovedovalno sluzbo medenja;

- daje pobude za oblikovanje in zakonsko zasCito Cistopasemske kranjice in zaprtih obmocij za zrejo
Cebel Ciste kranjske pasme;

- daje pobude in sodeluje pri nacrtovanju razmnozevanja medovitega rastlinja in varovanju naravnega

okolja;
- daje pobude in nudi pomo¢ pri urejanju prevozov na cebelje paSe;
- pripravlja programe in organizira ter izvaja reklamne akcije (sejmi, razstave, pokuSine  in

ocenjevanje kakovosti ¢ebeljih pridelkov...) za povecanje porabe ¢ebeljih pridelkov;

- pripravlja ali sodeluje pri ustvarjanju pogojev, da so kakovostni ¢ebelji pridelki ustrezno ovrednoteni,

- poziva ¢ebelarje, da dosledno uresnicujejo in spostujejo poslovno moralo in Eebelarsko etiko;

- daje pobude in pripravlja predloge za usklajevanje in spreminjanje zakonov in podzakonskih
predpisov s podro¢ja ¢ebelarstva;

- bdi nad varstvom materialnih in drugih interesov cebelarjev, ki so z enotno ali znizano ¢lanarino
povezani v ¢lanih Zveze;

- s premozenjem in pravicami Zveze ravna kot dober gospodar;

- ustanavlja gospodarske druzbe s podro¢ja cebelarstva;

- s prostovoljnimi prispevki in dotacijami fizi¢nih ali pravnih oseb zbira namenska sredstva in
ustanavlja sklade za pospeSevanje Cebelarstva;

- zasluZznim fiziénim in pravnim osebam v &ebelarskih vrstah in zunaj njih podeljuje priznanja,
odlikovanja in nagrade;

- izvaja tudi druge naloge in aktivnosti, ki niso naStete v tem ¢lenu vendar smiselno izhajajo iz dolo¢il
teh pravil.

10. ¢len

Clan CZS lahko postane &ebelarsko drustvo ali obmoéna &ebelarska zveza , ki je registrirano po
dolocilih zakona o druStvih in pravna oseba z registrirano dejavnostjo Cebelarstva-reje cebel, ¢e s pisno
pristopno izjavo najvisjega organa drustva zahteva vélanitev v Zvezo.

Eviden¢ni ¢lan Zveze lahko postane tudi strokovno ¢ebelarsko drustvo, klub, obmocna ali druga ¢ebelarska
zveza, v katero so v¢lanjeni ¢ebelarji, ki Ze placujejo enotno ¢lanarino pri enem od ¢lanov Zveze.
O vstopu novega ¢lana sklepa in sklep razglasi upravni odbor Zveze.

11. ¢len
Pravice ¢lanov Zveze so:
- preko predstavnikov voliti in biti voljen v organe Zveze;
- s predlogi in pobudami usmerjati delo organov Zveze.

DolZnosti ¢lanov Zveze so:

- spostovati pravila, odlocitve in sklepe organov Zveze;

- uresnicevati program dela Zveze;

- redno placevati ¢lanarino in druge obveznosti, ki jih dolo¢i Zveza.

12. ¢len

Clanarino Zveze pladujejo ¢lani Zveze (dalje: drustva ali obmoéne zveze) glede na $tevilo vélanjenih
Cebelarjev na nacin in v visini, ki jo dolo¢i upravni odbor Zveze. Eviden¢ni ¢lani Zveze ne placujejo ¢lanarine.

Upravni odbor Zveze pred zacetkom koledarskega leta dolo€i viSino enotne in znizane ¢lanarine, ki so jo
¢lani Zveze za svoje ¢ebelarje dolzni nakazati Zvezi.

V enotno ¢lanarino, ki jo placuje vsak Cebelar, ki je v€lanjen v drustvo je vstet tudi stroSek za strokovno
mesecno glasilo Slovenski cebelar.

Znizano Clanarino, brez pravice prejemanja glasila Slovenski ¢ebelar, placuje druzinski ¢lan ¢ebelarja iz
skupnega gospodinjstva, v katerem eden Ze placuje enotno ¢lanarino. Do znizane ¢lanarine s pravico prejemanja
mesecnega glasila Slovenski ¢ebelar je upravicen ¢ebelar, ki je starejsi od 80 let.

V  Zvezi so lahko le <¢lani Zveze (drustva in obmocne cebelarske zveze), ki za svoje cebelarje
organizirano placujejo enotno in znizano ¢lanarino, razen eviden¢nih ¢lanov Zveze, ki ¢lanarine ne placujejo.

13. ¢len



Clanstvo v Zvezi preneha:

- po zakonu,

- 8 pisno izjavo o izstopu;

- s prenchanjem obstoja ¢lana;

-z izkljuditvijo na podlagi dokoncnega sklepa upravnega odbora ali ob¢nega zbora kot pritoZbenega
organa Zveze.

ORGANI ZVEZE

14. ¢len
Organi Zveze so:
- ob¢ni zbor,
- upravni odbor,
- predsednik Zveze,
- nadzomi odbor,
- svet priznane rejske organizacije v ¢ebelarstvu,
- Castno razsodisce.

OBCNI ZBOR

15. ¢len

ey

Zveze.

16. ¢len
Ob¢ni zbor je sklepCen, ¢e je ob napovedanem zacetku navzocih vec kot polovica delegatov. Lahko pa
ob¢ni zbor veljavno sklepa tudi pol ure po napovedanem sklicu, ¢e je prisotnih ve¢ kot tretjina delegatov z
veljavnimi pisnimi pooblastili clanov Zveze.

17. ¢len
Obcni zbor odpre predsednik Zveze in ga vodi, dokler prisotni ne izvolijo triclanskega delovnega
predsedstva. Poleg tega obc¢ni zbor izvoli Se verifikacijsko komisijo (3 ¢lani), zapisnikarja in dva overitelja
zapisnika, po potrebi pa tudi volilno komisijo (5 ¢lanov), kandidacijsko komisijo (5 ¢lanov) in druge delovne
organe.

18. ¢len

Obcni zbor je reden ali izreden.

Redni ob¢ni zbor sklicuje predsednik Zveze po sklepu upravnega odbora enkrat letno.

[zredni obéni zbor skli¢e predsednik Zveze po sklepu upravnega odbora ali na zahtevo nadzornega odbora
ali na zahtevo 1/3 ¢lanov. Ce predsednik Zveze obénega zbora ne sklice v 30-ih dneh po prejemu zahteve, stori to
predlagatelj sam. Za izredni ob¢ni zbor veljajo dolocbe Pravil kot za rednega s tem, da mora sklepati le o
vprasanjih, zaradi katerih je bil sklican.

Vabilo na ob¢ni zbor s predlogom dnevnega reda in gradivom za obravnavo se odposlje ¢lanom najmanj
15 dni pred sklicem in objavi v Slovenskem cebelarju.

Obcni zbor je javen, zato mu lahko prisostvujejo tudi drugi, vendar brez pravice odlocanja.

19. ¢len
Ob¢ni zbor:
- sklepa o dnevnem redu;
- sprejema in spreminja Pravila Zveze in poslovnik o svojem delu;
- sklepa o porocilih organov Zveze;
- sprejema program dela in finan¢ni nacrt;
- potrjuje letni zakljuéni racun;
- voli in razres§i predsednika;



- voli in razresi ¢lane sveta priznane rejske organizacije;

- na delnih ob¢nih zborih v volilnih okolisih voli in predCasno razreSi ¢lane upravnega odbora iz teh
volilnih okoliSev;

- razreS$i upravni odbor;

- voli in razre$i nadzorni odbor;

- voli in razresi ¢astno razsodisce;

- voli in razre§i delovne organe ob¢nega zbora;

- na predlog vseh delegatov iz pokrajine glasuje o nezaupnici voljenim funkcionarjem Zveze iz te
pokrajine;

- na predlog ene tretjine prisotnih delegatov glasuje o nezaupnici predsedniku ali upravnemu odboru ali
nadzornemu odboru ali ¢astnemu razsodis¢u Zveze;

- sklepa o v¢lanjevanju v druge organizacije ali za to pooblasti upravni odbor;

- na pritozbeni stopnji dokon¢no sklepa o izkljucitvi ¢lana Zveze;

- sklepa o prenehanju Zveze;

- sklepa o pridobivanju in odsvajanju nepremicnin;

- sklepa o ustanavljanju skladov;

- dokoncno sklepa o pritozbah ¢lanov zoper sklepe upravnega odbora in ¢astnega razsodisca;

- odloc¢a o drugih vprasanjih, za katera je pooblas¢en s pravili Zveze.

20. ¢len
Ob¢ni zbor sprejema sklepe z vecino glasov na seji prisotnih delegatov. O sprejemu in spremembi Pravil
Zveze ter prenehanju Zveze ob¢ni zbor odloca z 2/3 vecino glasov prisotnih delegatov.

21. ¢len
Volitve predsednika, ¢lanov upravnega, nadzornega odbora, sveta priznane rejske organizacije ter
Castnega razsodi§¢a so tajne. Ob¢ni zbor lahko odloci, da so volitve predsednika, ¢lanov upravnega, nadzornega
odbora, sveta priznane rejske organizacije ter Castnega razsodi$ca javne.

22. ¢len

Mandatna doba izvoljenih ¢lanov organov Zveze je 4 leta. Po preteku je vsakdo lahko ponovno izvoljen v
isti organ.

Volitve razpiSe upravni odbor ter jih objavi v Slovenskem cebelarju in pismu, naslovljenemu vodstvu
vsakega ¢lana Zveze, najmanj Sest mesecev pred volilnim obnim zborom.

Za pripravljalna volilna opravila kot so evidentiranje in razvrS¢anje kandidatov na kandidatne liste ter
za stike in dogovarjanje s ¢lani, upravni odbor lahko imenuje komisijo za evidentiranje.

Volilni postopek se, razen za Clane upravnega odbora, ki jih volijo v volilnih okolisih, deli na
evidentiranje moznih kandidatov, ki mora biti zaklju¢eno 30 dni pred volilnim ob¢nim zborom in sprejem,
razglasitev ter objavo kandidatnih list za predsednika, ¢lane nadzornega odbora in €lane Castnega razsodisca ter
volitev.

Na delnem volilnem obénem zboru Zveze, sklicanem za posamezni volilni okolis, izvolijo delegati ¢lanov
Zveze naslednje Stevilo ¢lanov upravnega odbora Zveze, ki zastopajo njihov volilni okoli§: ljubljanski 3, gorenjski
2, primorski 1, obalnokraski 1, notranjski 1, dolenjski 1, zasavski 1, celjski 2, posavski 1, podravski 2, pomurski
2, koroski 1 in belokrajnski 1.

Zapisnik delnega volilnega ob¢nega zbora o izvolitvi ¢lanov upravnega odbora Zveze za posamezni volilni
okolis, podpisan s strani delovnega predsednika in predsednika volilnega odbora, poslje predsednik volilnega odbora
na Zvezo najmanj 30 dni pred zasedanjem ob¢nega zbora Zveze.

Za nadomestne ali predCasne volitve se smiselno uporabljajo dolocila tega Clena s tem, da morajo ob
nadomestnih volitvah ¢lana nadzornega odbora ali Castnega razsodiSc¢a iz posameznega volilnega okoliSa, c¢lani
Zveze iz tega okolisa, predloziti kandidate za nadomestne volitve do izdelave gradiva in posiljanja vabila za ob¢ni
zbor.

Ce delegati na ob&nem zboru izglasujejo kolektivno nezaupnico upravnemu odboru ali nadzornemu odboru
ali castnemu razsodisc¢u ali nezaupnico predsedniku Zveze, le — ti opravljajo nujna dela do izvolitve novih organov
oziroma predsednika. Nadzorni odbor mora sklicati izredni volilni ob¢ni zbor najkasneje tri mesece po izglasovani
nezaupnici.

V organ Zveze je izvoljen kandidat (kandidati), za katerega so delegati oddali najve¢ glasov.



UPRAVNI ODBOR

23. ¢len
Upravni odbor je kolektivni izvr$ni organ obEnega zbora, v katerem imajo vsi ¢lani enake pravice in
dolznosti in neposredno uresnicujejo programa dela in sklepe ob¢nega zbora.

24. ¢len
Upravni odbor sestavlja 19 ¢lanov in predsednik Zveze, ki je po svoji funkciji tudi predsednik upravnega
odbora.
Upravni odbor sklicuje predsednik Zveze po potrebi, vendar najmanj Stirikrat letno. Upravni odbor dela
na rednih in pisnih sejah. Na seje upravnega odbora je redno vabljen tudi nadzorni odbor.
Upravni odbor je sklepcen, ¢e je ob sklicu navzocih ve¢ kot polovica ¢lanov, sklepe sprejema z vecino
glasov prisotnih ¢lanov. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru.

25. ¢len

Naloge upravnega odbora so:

- vodi posle med dvema obénima zboroma;

- uresnicuje program dela in sklepe ob¢nega zbora;

- sprejema materiale za ob¢ni zbor;

- sprejme in predlaga obénemu zboru delovne usmeritve Zveze;

- Sest mesecev pred potekom mandata razpiSe redne volitve v organe Zveze, po potrebi imenuje
komisijo za pripravljalna dela v zvezi z volitvami, dolo¢i roke volilnih opravil in sprejme kandidatne
liste za volitve;

- izmed ¢lanov upravnega odbora na predlog predsednika Zveze imenuje najvec §tiri podpredsednike
Zveze;

- sprejme predlog sprememb pravil Zveze;

- sprejema splosne akte, razen tistih, ki jih sprejema ob¢ni zbor;

- sprejme predlog letnega delovnega in finan¢nega nacrta;

- izvaja finanéni in delovni nacrt;

- v primeru odstopanja od sprejetega letnega delovnega in financnega nacrta med letom z dvotretinsko
vecino prisotnih ¢lanov sprejema rebalans letnega finan¢nega nacrta Zveze;

- sklepa o zakljuénem racunu, ki ga predlozi v potrditev ob¢nemu zboru;

- sklepa o viSini enotne in znizane ¢lanarine;

- daje soglasje k predlogu rejskih programov v ebelarstvu,

- obénemu zboru predlaga razreSnico voljenih ¢lanov sveta rejske organizacije;

- sprejme akt o ustanovitvi in delovanju Sole ¢ebelarjenja Anton Jansa;

- sprejema razvojne naérte in programe dela Sole ¢ebelarjenja Antona Janse;

- sklepa o sestavi izdajateljskega sveta;

- na predlog izdajateljskega sveta imenuje glavnega in odgovornega urednika in uredniski odbor
Slovenskega ¢ebelarja;

- za obravnavanje in pripravo predlogov za reSevanja problematike s posameznih podrocij ¢ebelarstva
imenuje stalne in obcCasne strokovne ali interesne komisije in druge pripravljalne organe upravnega
odbora, ki jim praviloma predsedujejo ¢lani upravnega odbora;

- opravljanje dolocenih stalnih strokovnih nalog in pooblastil na posameznih  podrocjih cebelarstva
lahko s sklepom prenese na svoje strokovne komisije;

- sklepa o pristopu Zveze v domaca zdruzenja ter delegira predstavnike Zveze v drzavne in druge
organe;

- odloca o sodelovanju z drzavnimi in drugimi organizacijami, katerih dejavnost je povezana s
éebelarstvom;

- sklepa o pristopu novih in prenehanju ¢lanov Zveze;

- sklepa o zaposlitvi, prenehanju zaposlitve in drugih kadrovskih zadevah v zvezi z zaposlenimi v
strokovno administrativni sluzbi skladno z veljavno delovno zakonodajo in internimi pravili;

- podeljuje priznanja, Castne naslove, odlikovanja in nagrade;

- sprejme poslovnik o svojem delu;



uresnicuje druge naloge po pooblastilu obénega zbora.

PREDSEDNIK ZVEZE

26. ¢len

Predsednik Zveze skrbi za izvrSevanje programa dela in sklepov ob¢nega zbora in mu za svoje delo tudi
odgovarja. V primeru njegove odsotnosti ga nadomesca podpredsednik, ki ga dolo¢i s pisnim pooblastilom v
katerem navede naloge, za katere ga pooblasca.

Predsednik je pooblaSceni zastopnik, ki predstavlja in zastopa Zvezo pred tretjo osebo v premozenjskih
in drugih pravnih poslih ter je odgovoren za zakonito delo Zveze.

Predsednik ali podpredsednik Zveze sta lahko pri Zvezi v delovnem razmerju.

27. ¢len

Pooblastila in naloge predsednika so predvsem:

predstavlja in zastopa Zvezo pred ¢ebelarji in drugimi fizinimi ter pravnimi osebami in o tem poroca
na prvi seji upravnega odbora;

odlo¢a o datumu in vsebini redne ali pisne seje upravnega odbora in o sklicu rednega ob¢nega
zbora;

izmed ¢lanov upravnega odbora predlaga najvec stiri podpredsednike Zveze in jih pooblasti za
posamezna delovna podro¢ja. Pri tem mora upostevati, da podpredsednike izbere iz razli¢nih volilnih
okoliSev;

odlo¢a o nujnih, manj pomembnih zadevah, o katerih je treba hitro odlociti (npr.: podari u¢ne
pripomocke Solskim krozkom, imenuje predstavnike CZS v delovne komisije v vladnih in nevladnih
organizacijah, odlo¢a o izbiri najugodnejiega ponudnika za opravljanje raznih storitev za CZS, za
nadomescanje odsotnega delavca ali zaCasno povecan obseg dela sklepa pogodbe o delu za izvedbo
nujnih del, itd) nato o tem poroca na prvi seji upravnega odbora;

iz sredstev amortizacije odobri nadomesten nakup pokvarjene opreme, ki ni ve¢ uporabna je pa nujna
za optimalno opravljanje dejavnosti in ni predvidena v finanénem nacrtu;

odlo¢a o nakupu drobne opreme in daril poslovnim partnerjem, vendar le do viSine ene povprecne
mesecne bruto place na leto;

razporeja z letnim finanénim nacrtom dolocena sredstva za reprezentanco;

odloca o sluzbenih potovanjih ali za to pooblasti tajnika Zveze;

sprotno nadzira izvajanje potrjenega rejskega programa;

sprotno nadzira izvajanje izobrazevalnih programov;

koordinira in nadzira delo komisij;

vzdrzujejo redne stike z vladnimi in strokovnimi organi, s katerimi tekoCe reSuje cCebelarske
probleme;

o svojem delu in odloc¢itvah redno poro¢a upravnemu odboru.

NADZORNI ODBOR

28. ¢len

Nadzorni odbor sestavlja 5 ¢lanov. Sklepe sprejema z vecino glasov vseh ¢lanov.
Nadzorni odbor na prvi seji, ki jo sklice najstarejsi C¢lan, izmed sebe izvoli predsednika.

29. ¢len

Naloge nadzornega odbora:

nadzoruje finan¢no in materialno poslovanje Zveze;

pregleda zaklju¢ni racun;

opozarja upravni odbor na morebitne nepravilnosti pri delu Zveze;
ob¢nemu zboru predlaga razreSnico voljenih organov;

skli¢e izredni ob¢ni zbor;

o svojem delu poro¢a obénemu zboru,;



- zasvoje delo je odgovoren obénemu zboru.
SVET REJSKE ORGANIZACIJE V CEBELARSTVU

30. ¢len
Svet rejske organizacije sestavlja 9 ¢lanov, od katerih jih 6 voljenih predstavnikov Zveze, sedmi ¢lan je
voljeni predstavnik izvajalcev, osmi ¢lan je strokovni vodja rejske organizacije, deveti ¢lan je Predsednik
Cebelarske zveze Slovenije oziroma njegov pooblaséenec. Svet rejske organizacije na prvi seji, ki jo sklice
Predsednik Cebelarske zveze, izmed voljenih ¢lanov Zveze izvoli predsednika Sveta. Predsednik Sveta
sklicuje in vodi seje. Delovno gradivo za posamezne seje zagotovi strokovni vodja priznane rejske
organizacije.

31. ¢len
Naloge sveta rejske organizacije so:
- pripravi predlog rejskega programa za neposredno prihodnje obdobje;
- najmanj Stirikrat letno analizira tekoce izvajanje rejskega programa;
- kontrolira delo strokovnega vodja rejske organizacije, predlaga tekoce spremembe v okviru moznosti, ki
jih nudi potrjeni rejski program;
- kontrolira delo strokovnih sluzb v okviru delovanja rejske organizacije;
- izvaja sprotni finanéni nadzor nad delom rejske organizacije;
- pripravi porocilo o delu rejske organizacije;
- o svojem delu poro¢a obénemu zboru;
- zasvoje delo je odgovoren obénemu zboru.

CASTNO RAZSODISCE

32. ¢len
Za reSevanje sporov, neizvrSevanje ali krSenje pravil ali sklepov organov Zveze ter za dejanja, ki Skodijo
ugledu in interesom Zveze izvoli ob&ni zbor ¢astno razsodis¢e. Castno razsodiide sestavljajo trije ¢lani in dva
namestnika, ki na prvi seji, ki jo skli¢e najstarejsi ¢lan, izmed sebe izvolijo predsednika.
Castno razsodii¢e dela in razsoja ob primerni uporabi zakona o splo§nem upravnem postopku.

33. ¢len
Castno razsodiie obravnava in reSuje spore med Glani Zveze in med &lani Zveze in organi Zveze kadar
le-ti nastanejo pri izvajanju ali neizvrSevanju pravil in sklepov Zveze, malomarnem ali zlonamernem izvrSevanju
sprejetih funkcij in krSenju ugleda Zveze.

34. ¢len
Po izvedenem postopku v sporu se stranki na predlog Castnega razsodi$¢a lahko poravnata, ¢e poravnava
ne uspe Castno razsodiSCe Castno razsodiSce predlaga obnemu zboru Zveze izkljuCitev Clana iz Zveze ali
razpustitev organa Zveze .

FINANCNO MATERIALNO POSLOVANIJE

35. ¢len
O premozenju in finanénem poslovanju vodi Zveza knjige v skladu z veljavnimi predpisi in
ra¢unovodskimi standardi za drustva.
Pravico do vpogleda v dokumentacijo ima predstavnik vsakega ¢lana Zveze.

36. ¢len
Sredstva Zveze so:
- nepremicnine in premicnine,
- Clanarina,
- prihodki od lastne dejavnosti,
- dotacije in subvencije,



- prihodki od obcasnih klasi¢nih iger na sreco,

- drugi prihodki.

S sredstvi Zveze upravlja upravni odbor, razen s sredstvi v zvezi z delom priznane rejske organizacije, s
katerimi upravlja svet priznane rejske organizacije;

Odredbodajalec za finan¢ni nacrt in podpisnik finanénih in materialnih listin je predsednik Zveze,
upravni odbor pa za podpisovanje le-teh imenuje Se Stiri svoje Clane in tajnika Zveze.

Odredbodajalec za finan¢ni nacrt in podpisnik finan¢nih in materialnih listin priznane rejske organizacije v
Cebelarstvu je predsednik Zveze, strokovni vodja priznane rejske organizacije in dva ¢lana, ki ju izmed svojih ¢lanov
imenuje svet priznane rejske organizacije.

Financ¢ne in materialne listine vedno podpiSeta dva podpisnika.

Zaradi preglednosti poslovanja svetovalne sluzbe Zveza odpre poseben transakcijski racun, preko katerega poteka
finan¢no poslovanje v zvezi s svetovalno sluzbo. Svetovalna sluzba obstaja kot posebna organizacijska enota dokler
se izvaja Program svetovalne sluzbe v ¢ebelarstvu, ki se financira iz javnih sredstev.

O uporabi drzavnih sredstev, ki jih prejme Zveza za opravljanje dolocenih nalog, vodi nadzor pristojni
drzavni organ.

Morebitni presezek prihodkov nad odhodki se lahko uporabi le za izvajanje ali Siritev dejavnosti iz 8. in 9.
¢lena teh pravil.

37. ¢len
Zveza se financira pretezno s:
- prihodki od ¢lanarine,
prihodki od lastne dejavnosti,
- prihodki od ob¢asnih klasi¢nih iger na sreco,
- prihodki iz drugih virov.
Zveza ima svoj ziro racun za tolarska in devizna sredstva.

STROKOVNO - ADMINISTRATIVNA SLUZBA

38. ¢len
Za opravljanje administrativnih, strokovnih, finan¢nih in drugih del ima Zveza strokovno -
administrativno sluzbo, ki ni pravna oseba.

Strokovno-administrativna sluzba se izvaja v dveh organizacijskih enotah in sicer:

1. splosna poslovna enota, ki izvaja vse splosne strokovne, administrativne in organizacijsko tehni¢ne naloge za
izvajanje dejavnosti in nalog Zveze

2. svetovalna sluzba v ¢ebelarstvu, ki izvaja Program svetovalne sluzbe v ¢ebelarstvu, ki se financira iz javnih
sredstev.

Splosno poslovno enoto vodi tajnik, v njej pa so sistemizirana naslednja delovna mesta:
- tajnik CZS;
- glavni on odgovorni urednik;
- poslovni sekretar

Svetovalno sluzbo vodi vodja svetovalne sluzbe, v njej pa so sistemizirana naslednja delovna mesta:
- vodja svetovalne sluzbe v ¢ebelarstvu;
- svetovalec- specialist za tehnologijo ¢ebelarjenja;
- svetovalec- specialist za ekonomiko ¢ebelarjenja;
- svetovalec- specialist za zagotavljanje varne hrane;
- svetovalec- specialist za podrocje preventive pred kuznimi boleznimi in higiene v ¢ebelarstvu;
- opazovalec in napovedovalec ¢ebeljih pas;
- administrator



Delavcei strokovno — administrativne sluzbe delajo v skladu s splosno kolektivno pogodbo za
negospodarstvo in internimi splo$nimi akti s podro¢ja delovnega prava, ki jih sprejme upravni odbor Zveze.

Delavcem pripadajo vse pravice po zakonih s podro¢ja delovnega prava in po pogodbi.

Delavci za svoje delo odgovarjajo upravnemu odboru in predsedniku Zveze.

ODLIKOVANJA IN NAGRADE

39. ¢len
Za posebne zasluge pri napredku éebelarstva podeljuje Zveza priznanja, ¢astne naslove, odlikovanja in
nagrade.
Merila in pogoje ter pravilnike za podeljevanje priznanj, ¢astnih naslovov, odlikovanj in nagrad
oblikujejo pristojne komisije, sprejme pa jih upravni odbor.

PRENEHANIJE ZVEZE

40. ¢len
Zveza prencha:
- s sklepom ob&nega zbora z 2/3 veéino glasov prisotnih delegatov;
- ko je ¢lanov Zveze manj kot 2;
- po samem zakonu.

41. ¢len
Ce prencha Zveza iz razlogov, navedenih v prvi alinei 38. ¢lena, preide njeno premoZenje pravni osebi,
registrirani po zakonu o drustvih, ki je dolocena s sklepom o prenehanju.
Ce preneha Zveza iz razlogov, navedenih v drugi alinei 38. ¢lena, preide premozenje Zveze ¢lanu, ki
ostane.
Ce preneha Zveza iz razlogov, navedenih v tretji alinei 38. ¢lena, se premoZenje razdeli ¢lanom po delezih,
ki se izraCunajo na podlagi vplacanih ¢lanarin v zadnjih petih letih.

PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

42. ¢len
Z dnevom uveljavitve teh pravil prenehajo veljati pravila Zveze, ki so bila sprejeta na obénem zboru, dne
08.04.2006.

43. ¢len
Spremembe pravil Zveze je sprejel ob¢ni zbor Zveze na svojem zasedanju dne 14. aprila 2007, veljati in
uporabljati se zacnejo, ko pristojni drzavni organ ugotovi, da so usklajene z dolocili zakona o drustvih in objavljene
v Slovenskem ¢ebelarju.

Anton Tomec, Bostjan No¢
tajnik predsednik
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